Procedura

de restructurare si reorganizare la nivelul Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Colinele Olteniei

ART.1

(1) Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de organizare si desfasurare a examenului
pentru ocuparea unor posturi din cadrul compartimentelor supuse restructurarii/reorganizarii,
conform Planului de Dezvoltare Locala GAL Colinele Olteniei.

(2) Prin compartiment supus restructurarii/reorganizarii, se intelege acel compartiment a carui
structurd organizatorica sau de posturi a fost modificata.

(3) In cazul in care, in urma restructurarii/reorganizarii, in cadrul unui compartiment exista
mai multi salariati decat posturi alocate, ocuparea acestora se face prin examen, organizat
conform prezentei proceduri, sustinut pentru posturile respective.

(4) In cazul in care, in cadrul unui compartiment, astfel cum este definit la alin. (2), existd un
post ocupat de un singur salariat, acesta nu va mai sustine proba de examen, pastrandu-si
postul respectiv.

(5) In cazul in care, in cadrul compartimentului supus restructurdrii/reorganizarii, nu mai
exista posturi similare cu posturile ocupate anterior de salariati, salariatilor respectivi li se va
acorda preaviz, fard a mai sustine examenul prevazut de prezenta procedura, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ART.2

(1) In termen de 30 de zile de la data primirii acordului AM — PNDR privind structura
organizatoricd a GAL Colinele Olteniei, personalul prevazut la art.1 alin.(3) si (5) care face
parte din compartimentele supuse restructurarii/reorganizarii va fi notificat in scris cu privire
la posturile pe care poate candida si la examenul ce urmeaza a fi organizat potrivit prezentei
proceduri.

(2) Notificarea va fi trimisd la sediul unitatii unde isi desfasoara activitatea personalul ce
trebuie notificat, precum si la domiciliul acestiua, dupa caz.

(3) Personalul notificat in conditiile prevazute la alin.(1) si (2) are la dispozitie 48 de ore de
cand a luat cunostintd de notificare pentru a-si exprima in scris optiunea, in conditiile art. 4
alin. (4), privind participarea la examenul organizat pentru ocuparea posturilor alocate
fiecaruia dintre respectivele compartimente supuse restructurarii/reorganizarii.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin.(1) si (3) incepe procesul de desfasurare a
examenului pentru ocuparea posturilor din compartimentele supuse
reorganizarii/restructurarii.

ART.3
In vederea ocupdrii posturilor  alocate  respectivului  compartiment  supus
restructurarii/reorganizdrii, la examenul organizat in conditiile prezentei proceduri poate
participa numai personalul notificat din compartimentele supuse restructurarii/reorganizarii si
care si-a exprimat optiunea in termenul prevazut la art.2 alin (3), cu respectarea urmatoarelor
criterii:

a) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru postul respectiv;
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b) pregatirea profesional;
c) sa fi desfasurat activitati similare.

ART.4
(1) Examenul prevazut la art.1 consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia cererilor, respectiv a dosarelor de inscriere, dupa caz;

b) Proba scrisa;

c) Interviul.
(2) Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
(3) Posturile pentru care se organizeaza examen, conditiile de participare la examen si de
desfasurare a examenului, bibliografia si alte date necesare inscrierii si desfasurarii
examenului se afiseaza la sediul unitatii unde se desfasoara examenul si vor fi postate pe
pagina de internet a acesteia, cu cel putin 3 zile Tnainte de data stabilitd pentru desfasurarea
probei scrise.
(4) In vederea participarii la examen, in termenul previazut la art. 2, candidatii depun sau, dupa
caz, transmit, pe fax sau pe e-mail, la secretariatul unitatii, o cerere de inscriere la examen
semnatd, insotitd, dupd caz de dosarul prevazut la art. 9.
(5) Personalul prevazut la art. 1 alin. (3), care nu si-a exprimat optiunea in conditiile alin. (4)
si ale art. 2 sau care nu a promovat examenul organizat conform prezentei proceduri, i se
acorda preaviz, conform prevederilor legale.

ART. 5

(1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului previzut la art. 1, conform Statutului
Asociatiei GAL Colinele Olteniei se constituie comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de examen este alcatuita din 3 membrii, respectiv membrii Consiliului Director,
conform Statutului Asociatiei, iar comisia de soluttionare a contestatiilor este alcatuita din 3
membrii, alesi prin hotararea Consiliului Director.

(3) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar, numit prin actul prevazut la alin. (1).

ART. 6
(1) Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

a) Are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) Este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, dacd sanxtiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.



ART.7

(1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art.
6 se sesiseazd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoana
interesatd, In orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori de
la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese.

(3) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfasurarii uneia dintre etapele examenului, procedura de desfasurare a examenului se reia cu
noua componenta a comisiei.

ART. 8
(1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Selecteaza cererile, respectiv dosarele candidatilor, dupa caz;

b) Stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) Stabileste planul interviului si participa la interviu,

d) Stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisd si interviul pentru fiecare
candidat;

e) Transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor, respectiv dosarelor
si, dupa caz, ale examenului, cu mentiunea admis/respins, pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor;

b) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise si
a interviului;

c) Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatiilor;

(3) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Centralizeaza si primeste cererile de inscriere la examen, respectiv dosarele
candidatilor, dupa caz;

b) Convoaca membrii comisiei de examen;

¢) Intocmeste procesul verbal de desfisurare a examenului;

d) Asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiei dosarelor si, dupa caz
ale examenului, prin afisarea acestora la sediul asociatiei, unde se desfdsoara
examenul si pe site-ul acesteia, dupa caz;

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) Convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) Asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatiilor, prin afisarea acestora
la sediul asociatiei unde se desfatoara examenul si pe site-ul acesteia, dupa caz;

c¢) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

ART. 9
(1) In vederea participarii la examen, candidatii depun cererea previzuta la art. 4 si, dupa caz,
dosarul de examen, care va contine in mod obligatoriu:

a) Copia actului de identitate;

b) Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;



2) In termen de maximum 2 zile de la expirarea termenului de depunere a cererii si, dupi caz,
a dosarelor, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele de examen pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la examen.

3) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea “admis”/’respins”, nsotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
institutiei unde se desfasoara si pe site-ul acesteia, in termenul prevazut la alin.(2).

4) Pana la expirarea termenului stabilit pentru primirea si selectia cererilor, respectiv a
dosarelor, dupa caz, membrii comisiei de examen pot solicita candidatilor informatii sau alte
documente relevante, pentru desfasurarea examenului.

5) In termen de cel mult o zi de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, candidatul
poate depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de examen, contestatii care Se
solutioneaza de catre comisia de contestatii in cel mult 12 ore de la Inregistrarea acestora.

ART. 10

Pentru etapele examenului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte;
b) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 11

(1) Proba scrisa se sustine de catre candidatii ale caror cereri, respectiv dosare au fost
declarate admise si constd in rezolvarea unor teste grila.

(2) Testele grila se stabilesc pe baza bibliografiei si au ca scop testarea cunostintelor teoretice
necesare ocuparii functiei pentru care se organizeaza examenul.

(3) In cadrul probei scrise se testeazd, in mod obligatoriu, cunostintele generale ale
candidatului privind abordarea LEADER.

ART.12

(1) Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuieste seturile de intrebari pentru proba
scrisd, 1n ziua in care se desfasoara proba scrisa;

(2) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse;

(3) Seturile de intrebari se semneazd de toti membrii comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate, purtdnd stampila Asociatiei GAL Colinele Olteniei.

(4) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect care se comunica
odatd cu subiectele.

(5) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza
la locul desfasurarii examenului, anterior corectarii lucrarilor.

ART. 13

(1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, fara a depdsi o ora si jumatate.

(2) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inmaneaza presedintelui comisiei de
examen, care il deschide si comunica subiectele candidatilor participanti la examen.

(4) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul in sala de examen a
candidatilor, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.



(5) In incaperea in care are loc proba scrisi, pe toatd perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (4) atrage eliminarea candidatului din proba
de examen. Dacd constata incdlcarea acestor dispozitii, comisia de examen elimind candidatul
din sald, inscrie pe lucrare mentiunea ,,anulat” si consemneaza cele intdmplate in procesul
verbal.

(7) Sub sanctiunea anuldrii lucrarilor scrise, acesta se redacteaza doar pe seturile de hartie
asigurate de Asociatia GAL Colinele Olteniei, putdnd pe fiecare fila, stampila Asociatiei.
Dupa inscrierea de catre candidat a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta a primei file,
acesta se lipeste astfel incit datele Inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplica stampila
Asociatiei.

(8) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd si de a semna borderoul special
intocmit in acest sens.

ART. 14

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(3) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scrisa si se noteaza in procesul verbal al examenului. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de examen.

(4) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea “anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si
pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul verbal al examenului.

(5) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (5).

ART. 15

(1) Lucrarile scrise se desigileaza dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu
respectarea prevederilor art. 14 alin.(3) si (5).

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidate la proba scrisd si mentiunea “admis” ori
“respins” se afiseaza la sediul Asociatiei, unde se desfasoard examenul si pe site-ul acesteia,
dupa caz, in termenul prevazut la art. 16.

(3) In vederea depunerii si solutionirii eventualelor contestatii, afisarea rezultatelor la proba
scrisa se realizeaza cu cel putin 24 de ore anterior sustinerii probei interviului.

(4) Sunt declarati admisi la proba scrisd si au dreptul sa sustina interviul candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte.

ART. 16

(1) Proba scrisa se noteaza de la 0 la 100 de puncte, candidatul declarat ”admis” fiind cel care
a obtinut minimum 50 de puncte.

(2) Rezultatele probei scrise se afiseaza in cel mult 24 de ore la sediul Asociatiei, unde se
desfasoara examenul si pe site-ul acesteia.



(3) In termen de cel mult o zi de la data afisarii rezultatelor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneaza de catre comisia
de contestatii in cel mult 12 ore de la inregistrarea acestora.

ART. 17
(1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de examen in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) Abilitati de comunicare;

b) Capacitatea de analiza si sinteza,

c) Abilitatile impuse de functie;

d) Motivatia candidatului;

e) Comportamentul in situatiile de criza.

ART. 18

(1) Interviul se sustine, de reguld, dupa expirarea termenului de depunere sau de solutionare a
contestatiilor, dupa caz.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza prin grija secretariatului comisiei de examen.

ART. 19

(1) In cadrul interviului, membrii comisiei de examen vor adresa intrebéri candidatului, cu
exceptia celor privind opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald, sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(2) intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul verbal al
examenului. Procesul verbal se semneazd de catre membrii comisiei de examen si de catre
candidat.

ART. 20

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la art. 17 alin. (2) si a punctajelor maxime
stabilite de comisia pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de examen acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
art. 17 alin. (2). Punctajele se acorda individual de catre fiecare membru al comisiei de
examen, pentru fiecare candidat si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Prevederile art. 14 alin. (3) si (5) se aplicd in mod corespunzdtor pentru stabilirea
punctajului final la interviu al fiecarui candidat.

(4) Punctajele finale obtinute de fiecare dintre candidati, la interviu, cu mentiunea “admis” ori
“respins”, se afigseaza la sediul Asociatiei, unde se desfasoard examenul si pe site-ul acesteia,
dupa caz, in termenul prevazut la art. 16.

ART. 21

(1) Punctajul final al examenului se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor finale
obtinute la proba scrisa si la interviu.

(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, sunt inscrise intr-un
centralizator nominal, Tn care se mentioneazd pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele examenului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de examen.



(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea “admis” sau “respins”, se
face in termen de maximum doud zile de la data sustinerii ultimei probe, prin afisare la sediul
Asociatiei unde se desfasoara examenul i pe site-ul acesteia, dupa caz.

(4) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
munim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma caruia comisia de examen va decide asupra candidatului admis, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (3).

ART. 22
Candidatii nemultumiti de rezultatele finale pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii acestora.

ART. 23
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si poate modifica punctajul final
acordat de comisia de examen, in situatia In care constata una dintre urmatoarele situatii:
a) Punctajele de la proba scrisa nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;
b) Punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raapunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

ART. 24
Contestatia se respinge in situatia in care comisia de contestatii constatd una dintre
urmatoarele situatii:
a) Punctajele de la proba scrisa au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;
b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

ART. 25

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse de candidati se face prin afisare la sediul
Asociatiei unde se desfdsoard examenul si pe site-ul acesteia, dupa caz, imediat dupa
solutionarea acestora.

ART. 26

(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
ori de solutionare a acestora se intocmeste un proces verbal privind desfasurarea examenului
si rezultatele obtinute de candidati, care se semneaza de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia.

(2) La procesul verbal privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatele probei scrise,
ale interviului, rezultatele finale ale examenului, precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor
depuse.

ART. 27
In situatia in care termenele prevdzute in prezenta procedurd expird in zile nelucratoare,
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.



ART.28.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din compartimentele supuse
restructurarii/reorganizdrii care nu se inscriu sau nu se prezintd la examenul organizat vor
inceta, cu respectarca prevederilor legale.

ART. 29
Prezenta procedura se aplica la nivelul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Colinele Olteniei.



